AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

RSU E O0OSS PERSONALE COMPARTO SSN

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

OGGETTO: ATTUAZIONE LINEE DI INDIRIZZO DGR VENETO N. 1735/2021 PER LA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO IMPEGNATO NELL’EMERGENZA COVID

Il giorno 30 giugno 2022 alle ore 10 presso la Sala Convegni del’Ospedale Ca Foncello di Treviso,

dell’Azienda U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo I'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI
Componenti:

Direttore Amministrativo

dot@k izia MANGIONE
A1 ER,

Direttore Sanitario

dott. Stefano FORMENTINI

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Roberto RIGOLI

Direttort della Direzione Medica

dott. Marco CADAMURO MORGANTE, dott.
Michelangelo SALEMI, Dott.ssa Alessandra
CAPPELLETTO, Dott. Marco FUSCO, dott. Umberto
GASPAROTTO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Umane:
Bernardino ZAMBON
Guendalina GIACOBBI
Stefano PIMPOLARI
Il verbale ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale in
data H/s?? 222 e viene sottosctitto dal Direttore
Generale in data ©7/29/%42Z. | dal giotno successivo

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

R.S.U.: sig. Aldo LORENZON, sig. Francesco RIMPICI,
sig. Alessandro ZULIANI, sig.ra Luisa CODATO, sig.
Nicola MARCATO, sig.ra Carmen AMADIO

FP CGIL: sig.ra Marta CASARIN, sig.ra Sara TOMMASIN,
sig. Andrea ARTUSO sig. Dario CAPRETTA, sig.ra Monica
Manuela GIUSTI, sigra Luana

CISL FP: sig. Paolo CENDRON, sigra Alessandra
PROSDOCIMO sig. Giovanni FABBIAN, sig. Mario DE
BONI, sig. Andrea FALZARANO, sig. Roberto PIVA, sig.
Antonio  TARDO, sig. Fabio ZUGLIAN, sig.ra Elena
COM\[AZZE’IT

FIALS: sig. Mauro ARRIGONI, sig.ra Paola BIANCO, sig.
Remo BRUGNERA, sig. Vito GIUDICE, sig. Luca MARIN,
sig. Gianluca MARTIN, sig. Fabio NARDELOTTO, sig.
Giona PICCOLO, sig. Mauro VIGNOLA, Sig. Filippo ZARO

SI USAE: sig. Roberto TOST, sig.ra Tania SANTI, sig.
Alberto PAVAN, sig. Loriano MOSCON, sig. Luigi CORO’

NURSING UP: sig. Guertino SILVESTRINI, sig. Diego
CAVALLIN, sig.ra Elena Corina BUNACIU, Sig. Andrea
SPARVIERO Sig.ra  Annarita SECCHI sigra (Lorella

UIL FPL: Sig. Roberto MENEGHELLO,

sig. Beniamino

GORZA, sig.  Flodo MICHIELIN, sig. Stefano
CAMMAROTA, sig. Matco MAINENTI, sig. Sergio
GATTO, sigra Milena TRENTIN, Sigra Monica

TARTAGLIA sxg Sebastiano V IAN

MXﬁu ......
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Al termine dell’incontro le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente Verbale d’Accordo,
relativo alle modalita di attuazione delle “Linee di Indirizzo alle Aziende del SSR Veneto per la
remunerazione del personale del Comparto Sanita impegnato nell 'emergenza epidemiologica da
Sars-Cov-2. Articolo 1 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito dalla L. 24 aprile 2020, n. 27 di
cui alla D.G.R. Veneto 1735 del 09.12.2021.

Premessa

Le risorse di cui alla DGR Veneto 1735 del 09.12.2021 devono essere prioritariamente utilizzate
per la remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario e per la corresponsione delle indennita
dovute al personale coinvolto nell’emergenza Sars-Cov-2, incrementando il Fondo condizioni di
lavoro e incarichi nella misura necessaria. Le risorse ancora disponibili, che dovranno comunque
essere attribuite al personale impegnato nelle attivita correlate all’emergenza Sars-Cov-2, vanno
destinate al Fondo premialita e fasce per essere poi ripartite, a titolo di premi correlati alla

performance organizzativa o individuale, secondo le determinazioni della presente contrattazione

integrativa.

Art. 1
Criteri di ripartizione delle premialita e modalita di erogazione

1. Le parti individuano in ALLEGATO A i reparti e servizi inclusi nell’area dedicata

completamente all’emergenza Covid ed i reparti e servizi inclusi nell’area correlata

all’emergenza Covid. Tra i reparti e servizi inclusi nell’area dedicata completamente

all’emergenza Covid vengono ricompresi tutti quelli delle aree mediche ospedaliere, e quelli
delle aree chirurgiche che abbiamo trattato almeno il 51% di pazienti Covid. Le parti concordano
inoltre che le premialita per I'impegno profuso di cui al presente accordo vengano riconosciute

altresi al personale, afferente a reparti diversi da quelli indicati in ALLEGATO A, ma che abbia

lavorato per almeno il 51% del dovuto mensile nei reparti indicati in ALLEGATO A nel periodo

di cui al successivo comma 2.

. Il periodo preso in considerazione per I’erogazione dei premi ¢ il 4° trimestre 2021, dal 1 ottqb;@){
al 31 dicembre 2021.

. La quota piena individuale per il personale a tempo pieno che ha lavorato nei reparti e servizi

inclusi nell’area dedicata completamente all’emergenza Covid ¢ di Euro 700 lordi; la quota piena

individuale per il personale a tempo pieno che ha lavorato nei reparti e servizi inclusi nell’area

correlata all’emergenza Covid sara calcolata ripartendo tra gli aventi titolo :quanto remdua dalla
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quantificazione delle premialita destinate al personale che ha lavorato nei reparti e servizi inclusi

nell’area dedicata completamente all’emergenza Covid.

4. 11 personale che ha effettuato 20 o pill presenze in orario istituzionale con timbratura di servizio
percepira interamente la quota piena individuale; il personale che ha effettuato da 10 a 19
presenze in orario istituzionale con timbratura di servizio percepird una quota individuale
proporzionalmente ridotta rispetto alla quota piena; il personale .che ha effettuato meno di 10
presenze in orario istituzionale con timbratura di servizio non percepira alcuna quota. Le
presenze effettuate con timbrature per altre causali (ad esempio prestazioni aggiuntive, ecc.) non
concorrono ai fini della premialita del presente accordo. Non partecipa alla premialita del
presente accordo il personale sospeso, per violazione dell’obbligo vaccinale contro I’infezione da
Sars-Cov-2, nel periodo fino alla data di sottoscrizione definitiva del presente accordo finalizzata
alla sua esecutivita.

5. Le parti concordano che la premialita per I'impegno profuso nell’ambito dell’emergenza Sars-
Cov-2 dal personale dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo del comparto operante nei
servizi professionali tecnici e amministrativi e dal personale amministrativo operante nei servizi
ospedalieri e territoriali & di valore equipollente alla quota piena individuale calcolata per il
personale che ha lavorato nei reparti e servizi inclusi nell’area correlata all’emergenza Covid
secondo il precedente comma 1, e ’attribuzione avverra secondo i medesimi criteri di cui al
'precedente comma 4. Tale premialita verra erogata attingendo in via prioritaria e fino a piena
copertura dalle risorse incentivanti derivanti dai piani di razionalizzazione, dal triennio 2020-

2022, in quanto risorse generate principalmente da attivita dei suddetti ruoli.

=

Art. 2
Norme finali e di rinvio
Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40,
comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Viene richiamato quanto previsto all’art.5 comma 1 del Verbale d’accordo sottoscritto in data 29

aprile 2020.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza

- L/
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ALGeno 4"

EMERGENZA COVID-19: RICOGNIZIONE DEL PERSONALE (DIPARTIMENTO PREVENZIONE) PER IL
FONDO PREMIALITA' E FASCE PER EMERGENZA COVID IVAFASE

UOC SISP

Vaccinale Villorba

472/594

| Area comelata

al COVID s

Codice area
correlata al Covid 9

UOC SISP _ Vaccinale Omelle 4724457
UOC SISP CVP Vaccinale Asolo 4721627
UOC SISP  CVP Vaccinale Vedelago  472/257
UOC SISP __ CVP Vaccinale Fera Godega A72/574
~ COVID POINT EX DOGANA
Uae sisp _(INCARDINATO HUB VACCINALE) _ e
UOC SIAN HUB Véccinals' Vi(l'o,rbo.,, ‘ 4721594 ’[
UOS Screening HUB Vaccinale Vilorba 472/594
UOC Medicina delle sporl HUB Vaccinale Vilorba 472/594
UOC Spisal HUB Vaccinale Villorba 4721594
UOC Spisal HUB Vaccinale Villorba L 472/457
VAR| REPARTI HUB Vaccinale Villorba -Covid Poxntx 472/594
_ex. Dogana .
VARI REPARTI HUB Vaccinale Villorba -CQV|d Point 4721594
ex.Dogana . B
VAR| REPARTI CVP Vaccinale Omelle A72/457
VARI REPARTI CVP Vaccinale Ormelle 4721457
VARI REPARTI ' COVID POINT EX DOGANA
VARI REPARTI CVP Vaccinale Asolo 472/627
VARI REPARTI CVP Vaccinale Asolo 472607
VARI REPARTI _ CVP Vaccindle Asolo a72/827
VARI REPARTI . CVP Vaccinale Vedelago 422/257
VARI REPARTI CVP Vaccinale Vedelago 4721257
VARI REPARTI  CVPGodega 472/574
Cure Primarie-ADI Conegliano Vax Point Godega 472)574
Direzione Distretto 098/00803 - CP Ioppas-Vax Point Godega . 472/535-472/574
Direzione Distretto 098/00803 _ CP loppas Arena 4721535 ~
Disabilita Non Autosuif. 472/00439 CP Zoppas Arena 472/535
Aft. Spec. Vittorio V. 099/07101 CP Zoppas Arena 472/535
Psichiatria Conegliano 053/05403 CP Zoppas Arena 472/535
Hospice Vittorio Veneto 99/07111  Vax Point Godega 4721574
Hospice Vitiorio Veneto 99/07111  CP Zoppas Arena 4727535
Hospice Vittorio V. _ CP Zoppas Arena . 4797535 L
Direzione Disiretto CP Zoppas-Yax Point Godega 472/535-472/574
Disabilitd non autosuff ___CPloppas Arena . A472/535 .
Alt. Spec. Vittorio V. CP Zoppas Arena 4721535 '
Psichiatria Conegliano CP Zoppas Arena 472/535
E042 GERIATRIA covid point ALTIVOLE 472/533
D815 CSM CF covid point ALIIVOLE 4724533
A017 CENTROANTIDIABETICO covid point ALTIVOLE  472/533
1920 POLIAMB. CF _covid point ALTIVOLE | 472/533
E29A POLIAMB. MB COVID point CASTELFRANCO  472/00635
L920 POLIAMB. CF COVID point CASTELERANCO  472/00635
1920 POLIAMB. CF COVID point CASTELFRANCO 472/00635
E29A POLIAMB. MB COVID point CASTELFRANCO . 472/00635
VARI REPARTI covid point Oderzo . auor
'\
. = L_‘
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RSU E 00SS PERSONALE COMPARTO SSN

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

OGGETTO: ATTUAZIONE LINEE DI INDIRIZZO DGR VENETO N. 1735/2021 PER LA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO IMPEGNATO NELL’EMERGENZA COVID

Il giormo 30 giugno 2022 alle ore 10 presso la Sala Convegni dell’Ospedale Ca Foncello di Treviso,

dell’Azienda U.LS.S. n. 2, ha avuto luogo I'incontro tra:
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDAU.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Direttore Amministrativo

do 12 MANGIONE

............... AL

Direttore Sanitario
dott. Stefano FORMENTINI

Direttore dei Servizi Socio-Sanitan
dott. Roberto RIGOLI

Diretton della Direzione Medica

dott. Marco CADAMURO MORGANTE, dott.
Michelangelo SALEMI, Dott.ssa Alessandra
CAPPELLETTO, Dott. Marco FUSCO, dott. Umberto
GASPAROTTO

Sono inoltre present, per la pan/zkubblica:
AJ. tion ane:

Bemardino ZAMBON

Guendalina GIACOBBI
Stefano PIMPOLARI

I verbale ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale in

data ¢ viene sottoscritto dal Direttore

f;enctal? indata ................, dal giomo successivo

€ esecutivo.

dott. Francesco BENAZZI - Direttore Generale

..............

BT Bl G e R e o

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

R.S.U.: sig. Aldo LORENZON, sig. Francesco RIMPI(;I,
sig. Alessandro ZULIANI, sigra Luisa CODATO, sig
Nicg

MARCATO, sig.ra Carmen AMADIO

FP CGIL: sig.ra Marta CASARIN, sig.ra Sara TOMMASIN,
sig- Andrea ARTUSO, sig. Dado CAPRETTA, sig.ra Monica
CA igra Manuela GIUSTI, sigra Luana

CISL FP: sig. Paolo CENDRON, sigra Alessandra
PROSDOCIMO sig. Giovanni FABBIAN, sig. Mado DE
BONI, sig. Andrea FALZARANO, sig. Roberto PIVA, sig.
Antonio TARDO, sig. Fabio ZUGLIAN, sigra Elena
OMMAZ

FIALS: sig. Mauro ARRIGONI, sig.ra Paola BIANCO, sig.
Remo BRUGNERA, sig. Vito GIUDICE, sig. Luca MARIN,
sig. Gianluca MARTIN, sig. Fabio NARDELOTTO, sig.
Giona PICCOLO, sig. Maurg VIGNOLA, Sig. Filippo ZARO

USAE: sig. Roberto TOSI, sig.ra Tania SANTI, ;
Alberto PAVAN, sig. Lodano MOSCON, sig. Luigi CORO’

NURSING UP: sig. Guerrino SILVESTRINI, sig. Diego
CAVALLIN, sig.ra Elena Corina BUNACIU, Sig. Andrea
SPARVIERO, Sigra Annarita SECCHI, sigra Lorella
VIQORI

UIL FPL: Sig. Roberto MENEGHELLO, sig. Beniamino
GORZA, sig.  Flotio MICHIELIN, sig.  Stefano
CAMMAROTA, sig. Marco MAINENTI, sig. Sergio
GATTO, sigra Milena TRENTIN, Sigra Monica
F(:'JRTAGLIA, sig. Sebastiano VIAN
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Al termine dell’incontro le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente Verbale d’Accordo,
relativo alle modalitd di attuazione delle “Linee di Indirizzo alle Aziende del SSR Veneto per la
remunerazione del personale del Comparto Sanita impegnato nell 'emergenza epidemiologica da
Sars-Cov-2. Articolo 1 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito dalla L. 24 aprile 2020, n. 27" di
cui alla D.G.R. Veneto 1735 del 09.12.2021.

Premessa

Le risorse di cui alla DGR Veneto 1735 del 09.12.2021 devono essere prioritariamente utilizzate
per la remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario e per la corresponsione delle indennita
dovute al personale coinvolto nell’emergenza Sars-Cov-2, incrementando il Fondo condizioni di
lavoro e incarichi nella misura necessaria. Le risorse ancora disponibili, che dovranno comunque
essere attribuite al personale impegnato nelle attivitd correlate all’emergenza Sars-Cov-2, vanno
destinate al Fondo premialita e fasce per essere poi ripartite, a titolo di premi correlati alla
performance organizzativa o individuale, secondo le determinazioni della presente contrattazione

integrativa.

Art. 1
Criteri di ripartizione delle premialiti e modalita di erogazione

1. Le parti individuano in ALLEGATO A i reparti e servizi inclusi nell’area dedicata
completamente all’emergenza Covid ed 1 reparti e servizi inclusi nell’area correlata
all’emergenza Covid. Tra i reparti e servizi inclusi nell’area dedicata completamente
all’emergenza Covid vengono ricompresi tutti quelli delle aree mediche ospedaliere, e quelli
delle aree chirurgiche che abbiamo trattato almeno il 51% di pazienti Covid. Le parti concordano
inoltre che le premialita per I’impegno profuso di cui al presente accordo vengano riconosciute
altresi al personale, afferente a reparti diversi da quelli indicati in ALLEGATO A, ma che abbia
lavorato per almeno il 51% del dovuto mensile nei reparti indicati in ALLEGATO A nel periodo

di cui al successivo comma 2.

. 1l periodo preso in considerazione per |’crogazione dei premi ¢ il 4° trimestre 2021, dal 1 ottopa{

al 31 dicembre 2021.
%/ . La quota piena individuale per il personale a tempo pieno che ha lavorato nei reparti e servizi

inclusi nell’area dedicata completamente all’emergenza Covid € di Euro 700 lordi; la quota piena

individuale per il personale a tempo pieno che ha lavorato nei reparti e servizi inclusi nell’area

correlata all’emergenza Covid sara calcolata ripartendo tra gli aventi tito o;uanto residua dalla

2RSS B 24 gl
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quantificazione delle premialita destinate al personale che ha lavorato nei reparti e servizi inclusi

nell’area dedicata completamente all’emergenza Covid.

4. 11 personale che ha effettuato 20 o pit presenze in orario istituzionale con timbratura di servizio
percepird interamente la quota piena individuale; il personale che ha effettuato da 10 a 19
presenze in orario istituzionale con timbratura di servizio percepird una quota individuale
proporzionalmente ridotta rispetto alla quota piena; il personale che ha effettuato meno di 10
presenze in orario istituzionale con timbratura di servizio non percepird alcuna quota. Le
presenze effettuate con timbrature per altre causali (ad esempio prestazioni aggiuntive, ecc.) non
concorrono ai fini della premialitd del presente accordo. Non partecipa alla premialita del
presente accordo il personale sospeso, per violazione dell’obbligo vaccinale contro I'infezione da
Sars-Cov-2, nel periodo fino alla data di sottoscrizione definitiva del presente accordo finalizzata
alla sua esecutivita.

5. Le parti concordano che la premialita per I’impegno profuso nell’ambito dell’emergenza Sars-
Cov-2 dal personale dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo del comparto operante nei
servizi professionali tecnici e amministrativi e dal personale amministrativo operante nei servizi
ospedalieri e territoriali & di valore equipollente alla quota piena individuale calcolata per il
personale che ha lavorato nei reparti e servizi inclusi nell’area correlata all’emergenza Covid
secondo il precedente comma 1, e attribuzione avverra secondo i medesimi criteri di cui al
precedente comma 4. Tale premialita verra erogata attingendo in via prioritaria e fino a piena
copertura dalle risorse incentivanti derivanti dai piani di razionalizzazione, dal triennio 2020-

2022, in quanto risorse generate principalmente da attivita dei suddetti ruoli.

Art. 2
Norme finali e di rinvio
Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattz;zione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40,
comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Viene richiamato quanto previsto all’art.5 comma 1 del Verbale d’accordo sottoscritto in data 29
aprile 2020.

Il presente Verbale d’ Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza
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EMERGENZA COVID-19: RICOGNIZIONE DEL PERSONALE (DIPARTIMENTO PREVENZIONE) PER IL
FONDO PREMIALITA' E FASCE PER EMERGENZA COVID IVAFASE

geds 37 N

Unitd Operaliva precedente Area comrelata Codice area
' alfemergenza COVIDs al COVIDs | comelala al Covid y
' ! A A ¢ L
~UOC SISP Vaccinale Vilorba A72/594
UOC SISP Voccinale Omelle 472/457
UOC SISP CVP Vaccinale Asolo 472/627
uocC SisP CVP Vaccinale Vedelogo A72/257
UOC SISP CVP Voccinale Fera Godega 472/574
COVID POINT EX DOGANA
MO, (INCARDINATO HUB VACCINALE) 200
UOC SIAN HUB Vaccinale Villorba 472/594
UOS Screening HUB Vaccinale Villorba 472/594
UOC Medicina delle Sport HUB Vaccinale Villorba 472/594
UOC Spisal HUB Vaccinale Villorba 472/594
UOC Spisal HUB Vaccinale Villorba 472/457
HUB Vaccinale Villorba -Covid Point
VARI REPARTI a0 472/5%4
HUB Vaccinale Villorba -Covid Point
VARI REPARTI Dot 472/5%4
VARI REPARTI CVP Vaccinale Ormelle 472/457
VARI REPARTI CVP Vaccinale Ormell 4721457
VARI REPART COVID POINT X DOGANA
VARI REPARTI CVP Yaccinale Asolo 472/627
VARI REPARTI CVP Vaccinale Asolo 4721627
VARI REPARTI CVP Vaccinale Asolo 472/67
VARI REPARTI CVP Voccinale Vedelago 472/257
VARI REPARTI CVP Yaccinale Vedelago 4727257
VARI REPARTI CVP Godega 472]574
Cure Primarie-ADI Conegliano Vax Point Godega 4721574
Direzione Distrelto 098/00803 CP Zoppas-Yax Point Godega 472/535472)574
Direzione Distretio 098/00803 CP loppas Arena 472/535
Disabiiita Non Autosuff. 472/00439 CP Zoppas Arena 472{535
Alt. Spec. Vittorio V. 099/07101 CP loppas Arena 472/535
Psichialria Conegliano 053/05403 CP loppas Arena 472/535
Hospice Vittorio Veneto 99/07111 Vax Point Godega 472/574
Hospice Vitlorio Veneto 99/07111 CP loppas Arenc 472/535
Hospice Vittorio V. CP loppas Arena 472/535
Direzione Disiretio CP loppos-Vax Point Godego 472/535-472/574
Disabilitd non autosuff CP loppas Arena 472/535
Afl. Spec. Vitiorio V. CP Ioppas Arena 472/535
Psichiairia Conegliano CP loppas Arena 472/535
E042 GERIATRIA covid point ALTIVOLE 472/533
D815 CSM CF covid point ALTIVOLE 472/533
A017 CENTROANTIDIABETICO covid point ALTIVOLE 472/533
1920 POLIAMB. CF covid point ALTIVOLE 4727533
E29A POLIAMB. MB COVID point CASTELFRANCO 472/00635
L920 POLIAMB. CF COVID point CASTELFRANCO 472/00635
1920 POLIAMB. CF COVID point CASTELFRANCO 472/00635
E29A POLIAMB. MB COVID point CASTELFRANCO 472/00635
VARI REPARTI covid point Oderzo 9-4U01
J %




